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In der Schweiz gibt es seit Jahren eine hohe Nachfrage  
nach IT- Fachkräften. Gleichzeitig gibt es einen Mangel  
an qualifizierten Fachkräften.

In den kommenden Jahren wird die Nachfrage 
nach IT-Fachkräften in der Schweiz voraussichtlich 
weiter steigen, da die Digitalisierung in praktisch 
allen Branchen voranschreitet. Klar ist, die Lage wird 
sich verschärfen, da viele erfahrene IT-Profis in den 
nächsten Jahren in den Ruhestand gehen werden. 
Die Anzahl der Absolventen von IT-Studiengängen 
nicht ausreichen wird, um diese Lücken zu füllen.

WAS IST DAS PROBLEM?
Es ist wahrscheinlich, dass der Fachkräftemangel 
auch in Zukunft, über die nächsten 5-10 Jahre, 
bestehen bleibt oder sich sogar verschärfen wird.

WIE LÖSEN WIR DAS PROBLEM?
Es gibt verschiedene Ansätze zur Lösung des 
Fachkräftemangels in der Informatik, die in 
der Schweiz und anderen Ländern erfolgreich 
angewendet werden. Jedoch benötigt die 
Umsetzung dieser Massnahmen Zeit.

Zeit, welche unsere Kunden oft nicht haben. 

Interim Management ist daher eine attraktive 
Option für Unternehmen, welche kurzfristig 
Spezialisten benötigen oder ein zeitkritisches 
Projekt umsetzen möchten.

Interim  
Management

Ähnlich wie  
die Feuerwehr -  
sofort da, und geht,  
wenn die Arbeit erledigt ist

Wir sind Ihr Partner für Interim Management und unterstützen Sie bei der Vorbereitung zukünftiger 
Herausforderungen in Ihrem Umfeld.
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Gezielt Lücken 
schliessen

Sie profitieren mit professionellem 
Interim Management mehrfach und 
langfristig:

• �zeitlich begrenzte Übernahme von 
Linien- oder Projektfunktionen

• �einsetzbar für verschiedenste 
Anforderungsprofile

• innerhalb kurzer Zeit einsatzbereit

• �spezialisierte Unterstützung für 
kritische Themen

• �absolute Diskretion und höchste 
Vertraulichkeit ist garantiert

• �kann massgeblich zur Lösung 
festgefahrener Situationen 
eingesetzt werden

• �hilft kritische Lücken zu 
überbrücken und stellt 
Wissenstransfer sicher

• �flexibel auf individuelle Situation 
reagieren

•� erzielen in kurzer Zeit vorzeigbare 
Resultate

UNSERE LEISTUNGEN IM  
INTERIM MANAGEMENT:

Interim Management bietet eine Reihe von Vorteilen für 
Unternehmen, die kurzfristig eine Führungskraft benötigen 
oder ein Projekt umsetzen möchten, für das sie intern nicht 
die notwendigen Ressourcen oder Fähigkeiten haben.

VORTEILE VOM INTERIM MANAGEMENT:
u �Schnelle Verfügbarkeit: Unsere Interim Manager sind 

schnell verfügbar und können in kurzer Zeit in eine 
bestehende Organisation integriert werden.

u �Flexibilität: Unsere Interim Manager sind sehr flexibel 
und können somit sehr schnell auf Veränderungen im 
Unternehmen reagieren.

u �Spezialisierte Fähigkeiten: Unsere Interim Manager bieten 
spezialisierte Fähigkeiten.

u �Unabhängigkeit: Unsere Interim Manager sind 
unabhängig, neutral und objektiv.

u �Kostenersparnis: Interim Management ist in vielen Fällen 
kosteneffizienter.

u �Externe Perspektive: Unsere Interim Manager bringen eine 
externe Perspektive in das Unternehmen ein.

u �Branchenwissen: Unsere Interim Manager kennen eine 
Vielzahl an Organisationen und verfügen über spezifisches 
Wissen in den Bereichen der Unternehmenskultur und 
-struktur.

u �Einsatznutzen: Unsere Interim Manager bleiben nur für 
Ihren vorgesehen Einsatz und sind nach Erfüllung des 
Auftrages keine personelle Belastung für Ihre Institution.

«Interim Management ist die 
Möglichkeit, ein Unternehmen wieder 
auf den richtigen Kurs zu bringen  
und es auf eine bessere  
Zukunft vorzubereiten.»

Warren Edward Buffett, 
Grossinvestor,  
CEO Berkshire Hathaway


